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Descripcion hallazgo

(1) contrato.

Al revisar la informacion reportada en la
rendicién de la cuenta contractual
mensual y realizar el cruce con la
plataforma Secop y la informacion
entregada por la entidad, asi como, al
generar el informe de contratos no
rendidos desde el Sia-Observa, se
identifica que Red Salud no rindi6 en el
sistema de informacion Sia-Observa un

registrada antes de rendir,
para evitar los errores
presentados.

revisiones y filtros
pertinentes disminuyendo
errores al momento de
rendir la informacién

contratos en las diferentes
platafomas oficiales y su
correspondiente archivo

Rela(:l.on de Acciones Estado Por‘centa.jfe de | Notas explicativas del Fec‘ha. de Resultado de la Meta Resultado del Indicador Observaciones
Correctivas a desarrollar ejecucion avance Seguimiento

Duraqgnte el tercer Al tener peresonas capacitadas |A la fecha del seguimiento la
trimestre de la vigencia no en el area juridica se reduce el |E.S.E. a cumplido con esta accion
realizo capacitaciones error al informar en en las de mejora, se han publicado

con relacion al manejo de plataformas del secop y sia oportunamente la informacion en
las plataformas para la Tener personas capacitas |obnserva con el,objeto de la plataforma de Secop y Sia

o rendicion de informes, El en el proceso juridica, rendir todos contratos observa. Duragnte el tercer
1. Capacitaciones personal R . " - - . . "

L macroproceso de juridica evitando errores en los relalizados por la entidad, trimestre de la vigencia no realizo
en cor_\t_ratauon, En 100% en los 2 primeros 30-sep-21  |proceso pre contractuales capacitaciones con relacion al
especificando la etapa post - | Avance . . h .

| trimestes particip6 de y poscpntratuial y demora manejo de las plataformas para la
contractual. capacitaciones virtuales en la rendicion d ela rendicion de informes,
que han realizado la informacion
contraloria Munucipal, la
Alcaldia Municiapl con
relacion alfi manejo de las
plataformas
Contar con personas La entidad cuenta con un Para esta accion de mejora, en el
La entidad para la idoneas en el proceso de la|profesional en dercho macroproceso de juridica se
2. Contratar personal con vigencia contrato una publicacion de los contrato, |acreditando experiencia cuenta con la cantidad de
idoneidad para publicar En 100% profesional para liderar el 30-sep-21 evitando retrasos en la especifica en tema de profesioneles suficientes los
contratos en el SIA Avance proceso de contratacion. publicacion de los mismos |contratacioon publica, la cual [cuales acreditan idoneidad y
OBSERVA. La cual acredita cuenta con en profesional de  [experiencia en este proceso.
experiencia en el cargo apoyo en el proceso contratual
. . Contar con el suificiente La entidad cuenta con 3 Para esta accion de mejora, en el
En la presente vigencia numero de profesionales  |profesionales en el area de macroproceso de juridica se
3. Tener el personal se han clontratamct)ne_§ de idoneos, para desagrefar  [contratacion y una de apoyo  |cuenta con la cantiodad de
suficiente para que se pueda zzr:g:vaici%(;r przsrsa;r;(;Ten las funciones entodo el [contratado a traves de la profesioneles suficientes los
tener varios filtros que En mision (em ryeg temporal) equipo de trabajo eyltando empresa temp_oral_en cuanto a |cuales acred|tan_|done|dac_i en este
verifiquen la informacion 100% \ p . P '| 30-sep-21 sobrecarga de funciones  [temas de publicacion de los proceso, con el fin de realizar las
Avance con el fin de realizar las

revisiones y filtros pertinentes
disminuyendo errores al momento
de rendir la informacién

/

FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES




